
Nabespreken? Zo doe 
je dat
Tips en tricks om het nabespreken zo effectief mogelijk te laten verlopen

Stel direct na het spelen meteen een inhoudelijke vraag: 

• Hoeveel sterren had je? 

• Wat heb je gekozen op het einde? 

• Wat heb je ervaren? 

Vraag niet: hoe vond je het? Dan komen er antwoorden over het hier en nu, 

de VR en niet de inhoud  en daarmee gaat snel het leerrendement verloren.

Vragen die je verder nog kunt stellen: 

• Wie had er 5/4/3/2/1 ster(ren)?

• Wat heb je gezien?

• Wat heb je gehoord?

• Wat heb je gedaan?

• Wat heb je ervaren? 

• Wat vond je lastig?

• Wat vond je makkelijker?

• Wat zou je in het echt ook doen? Waarom wel/niet?

Gebeurt er iets in het scenario dat in jouw organisatie anders gaat? Of zie je 

een fout? Probeer dan om de deelnemers te prikkelen en te vragen: wat gaat 

hier anders in onze organisatie?


