
1 Voorbereidingsfase

2 Inzichtsfase

3 Acceptatiefase 4 Behoud van verandering

A Stakeholders en invloeden invullen

Aan de hand van de tabel 1  invullen van het 
implementatieplan.

VR Bieb blijven verankeren in de werkwijze en 
als manier van leren en reflecteren adopteren.

◦ Wat is het digitale kennisniveau van je 
medewerkers?

◦ Welke houding nemen medewerkers 
aan rondom het thema innovatie?

Inspelen op:
1. Scholing
2. Inhoud VR-scenario
3. Uitleg over de hardware
4. Content laten beleven

◦ PowerPoint presentaties
◦ Demo’s
◦ Flyers

◦ Informatie op Intranet
◦ Informatie mailen
◦ Benaderen via social media

◦ Wat hebben jullie nodig om de VR-bril 
te laten draaien?

◦ Wat hebben jullie van ons nodig om de 
implementatie te laten slagen?

Check of aan de randvoorwaarden 
voldaan zijn?

Bemensing debrief

Interesse wekken van beoogde zorgverleners 
én inspelen op directe belangen.

Aan de hand van tabel 3 is deze in te vullen. Vul deze samen in.

B Doelgroep selecteren D Randvoorwaarden
Gebruik de effectenkaart.

E Doelstellingen bepalen

A Informatie overbrengen

A Planning & verantwoordelijkheden B Strokenplanning A Borging

B Manieren om informatie over te brengen

C ICT eisen

Implementatie proces


